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中疏协字〔2020〕3 号 

关于评选 2019 年度优秀通联单位和 

优秀通联干部的通知 

 

各会员单位： 

2019 年度，在会员单位大力支持和帮助下，中国疏浚

协会官网、微信公众号和《中国疏浚》等媒体宣传工作得到

进一步加强，中国疏浚的影响力和知名度等得到进一步提升。

为巩固和拓展业已取得的成效，协会秘书处研究决定，5 月

中旬前，开展评选和表彰 2019 年度优秀通联单位和优秀通

联干部活动。具体事项如下： 

一、优秀通联单位推荐条件 

一是积极向协会官网、微信公众号和《中国疏浚》等宣

传平台投递企业重要发展信息论文和专题调研报告等；二是

按协会秘书处《约稿函》约定内、推介重大创新工程和典型

工程、推荐工程技术人员等优秀容和时间节点及字数、图片

要求等，及时向协会外联部供稿；三是单位与协会秘书处联

系渠道畅通且联系人或联络员相对稳定；人员发生变动时及

时沟通等。 

二、优秀通联干部推荐条件 



一是及时向协会官网、微信公众号和《中国疏浚》等宣

传平台报送企业重要发展信息、推介重大创新工程和典型工

程、推荐工程技术人员等优秀论文和专题调研报告等；二是

按协会秘书处《约稿函》等约定内容，认真组织有关部门和

有关同志在约定时间内提供较高质量和水平的文稿或稿件

等；三是担任本单位与协会之间的联系人或联络员一年及以

上。 

三、推荐、评选和表彰流程 

一是申报优秀通联单位，由各会员单位自荐并在《优秀

通联单位申报表》（见附件一）认真填写申报理由；申报优

秀通联干部由推荐单位党组织（或单位行政），认真填写《优

秀通联干部申报表》（见附件二）及推荐意见。二是协会外

联部在会员单位自荐和推荐的基础上，提出审核意见和建议

表彰名单报协会秘书处；协会秘书处以部门（扩大）会议予

以确认。三是协会下发关于表彰 2019 年度优秀通联单位和

优秀通联干部的决定，并颁发荣誉证书。 

中国疏浚协会官网、微信公众号和《中国疏浚》是协会

影响力最为广泛的宣传平台。协会要继续做强做优这些载体。

一方面加强与会员单位沟通联系，并建立较为稳定的通联队

伍，另一方面将评选和表彰等常态化制度化。进而，为推进

行业转型升级创新发展做出积极贡献。 

 



附：1.《优秀通联单位申报表》 

2.《优秀通联干部申报表》 

 

 

                              中国疏浚协会 

                             2020 年 4 月 13 日 


